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Lohnerhebung 2015

Architekten, Bauingenieure, Kultur- und Vermessungsingenieure, Gebaudetechnik-
ingenieure, Landschaftsarchitekten, Raumplaner, Umweltfachleute

In diesem Jahr wurde die Lohnerhebung zum zweiten Mal Ausgewertete Buros je Fachrichtung 2009 2013 2015
als Online-Umfrage durchgefiihrt. Gesamthaft konnten die Architekten 249 228 241
Lohndaten von 555 Betrieben ausgewertet werden. Die Anzahl Bauingenieure 169 122 130
der teilnehmenden Betriebe hat damit leicht abgenommen, Kultur- und Vermessungsingenieure 107 59 59
daflr konnte mit 10’355 Léhnen rund 1’100 Lohndaten mehr Gebaudetechnikingenieure 32 62 34
berlicksichtigt werden als bei der letzten Erhebung. Landschaftsarchitekten 17 32 43
Die Meldung der Angestelltenldhne erfolgte anonym und Raumplaner 5 18 12
unter Angabe von Funktionsnummer, Funktionsstufe, Status Umweltfachleute 20 48 36
(Normallohn, Einstiegslohn, Praktikantenlohn), Geschlecht, Total 599 569 555

Geburtsjahr und Bruttolohn, Gehaltsnebenleistungen und
variable Leistungen.

Mehr Infos auf https://benchmarking.sia.ch
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Die durchschnittlichen Gesamtléhne aller Fachrichtungen stiegen seit dem Jahre 2013 von CHF 98’830 auf CHF 100°018
oder um 1.2%. Unter Berlicksichtigung der Teuerung von -0.5% entspricht dies einer Reallohnerhéhung von 1.7%.

Fact 02 feee srenschnitione Lome 0 FACt O3 rraciantentine dber sie Feonrchtungen
Die Ermittlung der L6hne nach Geschlecht zeigt, Die Einstiegsléhne bei der Funktion ..54 (Architekt, Ingenieur,
dass Frauen in fast allen Fachrichtungen tiefere Qualifizierter Fachmann etc.) reichen von rund CHF 66°500
durchschnittliche Lohne erzielen als ihre mannlichen bei den Architekten (2013: CHF 65°700) bis rund CHF
Kollegen. Dies hat einerseits mit dem Umstand zu tun, 82’500 (2013: rund CHF 80°000) bei den Bauingenieuren.
dass deutlich mehr Manner in héheren Funktionsstufen Die Praktikantenldhne bei den Architekten betragen rund
(z.B. Leitende Architekten, Chefarchitekt, Projektleiter, CHF 28’000 (2013: CHF 30’000), bei den Bauingenieuren
Leiter Grossprojekte) eingesetzt sind, was den rund CHF 39’000 (2013: rund CHF 30°000).

durchschnittlichen Lohn Uber alle Funktionsstufen erhoht.
Bei der Detailanalyse kann jedoch auch festgestellt
werden, dass bei gleicher Funktion und Alter die M&nner
in der Regel immer noch etwas hdhere Léhne erzielen
als lhre Kolleginnen. Allerdings ist die Differenz geringer
geworden und insbesondere die Einstiegsléhne sind
mehrheitlich identisch.
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LSéhne der einzelnen Fachrichtungen

in Tsd. CHF

Architekten

250: Projektleiter .
interdisziplindre
Grossprojekte,
Experte

251: Projektleiter

252: Chefarchitekt,
Experte

253: Leitender
Architekt

254: Architekt
255: Bautechniker

256: Zeichner
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Bauingenieure

350: Projektleiter .
interdisziplinare

Grossprojekte,
Experte, Priifingenieur

351: Projektleiter,

Fachkoordinator

352: Chefingenieur

353: Leitender
Ingenieur

354: Ingenieur

355: Techniker, Zeichner-
Konstrukteur

356: Zeichner

2000

2015 -

Kultur- und Vermessungsingenieure

152: Leiter des Unternehmens oder Unter-
nehmensteilen Projektleiter interdisziplinare
Grossprojekte; Experte

153: Leitender Ingenieur von Hauptab- .
teilungen und Filialen Stellver-treter der
Unternehmens-leitung

154: Qualifizierter, selbstandiger Fachmann .
fur Kultur-technik, Geomatik und Informatik,
Leiter von Unterabteilungen

155: Fachmann fir Kulturtechnik oder .
Geomatik Gruppenchef der Feldequipe
Kartograph

156: Geomatiker oder Bauzeichner Leiter .
einfacher Feldar-beiten Kartograph, Typist
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Gebaudetechnikingenieure

180
160
850: Projektleiter .
interdisziplinare
Grossprojekte, Ex- 140
perte, Prifingenieur
_
851: Projektleiter, .
Fachkoordinator 120
852: Chefingenieur,
Experte,
Priifungsingenieur 100
853: Leitender .
Ingenieur
854: Ingenieur . 80
855: Techniker, Zeich- [ //
ner-Konstrukteur 60
856: Zeichner .
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Raumplaner
180
160 |
140
12
1052: Chefraumpla- 0
ner, wissenschaft-
licher Experte
100
1053: Leitender Raum- . //’
planer, Fachexperte
1054: Raumplaner i 80 /
1055: Raumpla- .
ner-Assistent 60
1056: Zeichner .
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Landschaftsarchitekten
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552: Cheflandschafts-
architekt, Experte 100
553: Leitender Land- .
schaftsarchitekt
554: Landschaftsarchitekt . 80
555: Bautechniker
. 60
556: Landschafts- .
bauzeichner
40
Umweltfachleute
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952: Chefumwelt-
fachmann, Experte 100
953: Leitender .
Umweltfachmann
954: Umweltfachmann i 80
955: Techniker .
Zeichner-Konstrukteur 60
956: Zeichner [l
40
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Benchmarking als Instrument
Beispiel: Wie steht unser Biro zu den Mitbewerbern?

Die Erkenntnisse aus der Erhebung bilden die Grundlage Teilnehmende Biiros erhalten kostenlosen Zugang. Sofern
fur eigene Berechnungen und Analysen. Dazu bietet sich eine Teilnahme erfolgt ist, erscheinen unter der Rubrik Unser
die Plattform als ideales Arbeitsinstrument an, siehe unter Bdro die eingegebenen Lohne.

https://benchmarking.sia.ch.

Das Benchmarking-Tool des Schweizerischen Ingenieur- und Architektenvereins
e N e
Durchschnittlicher Gesamtlohn
| Achteken
2015 2015
Anzahl Anzahl
Funktion Angestellte CHF  Angestelte CHF Ain%
PROJEKTE 97’473 - -
] 250 Projektleiter interdisziplindre Grossprojekte, Experte 216 171’869 - -
[] 251 Projektleiter 447 117255 - -
] 252 Chefarchitekt, Experte 185 137’588 - -
[] 253 Leitender Architekt 434 108’457 - -
[ 254 Architekt 1°211 78’601 - -
[] 255 Bautechniker 133 80’679 - -
(] 256 Zeichner 349 69'270 - -
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