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1. Introduction
Allocution de départ de Christoph Erdin

De 2008 a 2012, j’ai eu la responsabilité de cinq rapports annuels de la svulasep, que j'ai également
coordonnés, en tant que président. Ce dernier rapport annuel sous ma présidence est coordonné par
Anna Walty, directrice technique mandatée depuis mars 2013. Aussi, le développement structurel du
professionnalisme lié a la direction technique, au niveau de la direction de notre association, représente-t-il
une étape importante de son histoire. Un autre théme interne a été, en 2013, la recherche d’un nouveau
président ou d’'une nouvelle présidente. Les taches de direction deviennent plus attrayantes avec la
nouvelle structure : d’'une part, le secrétariat et la directrice technique assurent le bon fonctionnement du
quotidien de I'association et déchargent grandement le président. De I'autre, le travail du président au sein
du comité assure le développement de notre propre réseau dans le secteur de I'environnement et la
participation a la configuration de ce secteur. (CE)

2. Travaux internes pour I’association

2.1 Comité
Réélection du comité, y compris le président

Fait réjouissant, nous avons eu plusieurs intéressées et intéressés pour les postes qui se libérent au
comité. Mais nous restons intéressés a ce que des membres s’annoncent pour les travaux diversifiés et
passionnants au comité. Les jeunes membres sont particulierement bienvenus pour « rajeunir » le comité
et, notamment, avoir le plus rapidement possible un nouveau président ou une nouvelle présidente.

Les objets suivants ont notamment été traités dans le cadre de quatre séances du comité :

Points forts thématiques de ces prochaines années ;

Groupes d’experts et manifestations de réseautage ;

Partenariats, notamment le role de la svu|asep dans la SIA ;

Partenariats de formation, notamment avec sanu future learning sa et Business Tools AG ;
Registre des professionnels de I'environnement ;

Activités a I'étranger, notamment le rdle de la svu|asep au sein de 'ENEP ;

Rencontre annuelle avec la direction de 'OFEN ;

Consultations sur la Stratégie énergétique 2050, la Stratégie espéces exotiques envahissantes,
I'ordonnance sur la chasse et la norme SIA 380/1 ;

Développement du registre des bureaux consultants (RBC) ;
Site Internet des groupes d’experts ;
Bulletin et lettre d’information ;

Organisation : successions au comité et a la présidence



2.2 Secrétariat
Finances, administration, prestations en ligne, renseignements et membres

Les travaux administratifs réguliers tels que la gestion financiére, 'administration des manifestations de
réseautage, la diffusion d’actualités, la participation a des séances du comité et la rédaction des procés-
verbaux, ainsi que la réalisation du RBC annuel sont réalisés rapidement, de maniere professionnelle et
autonome par le secrétariat.

A coté de cela, nous avons été occupés, I'année derniére, principalement par la mise en ceuvre de
prestations en ligne. Ainsi, des courriels d’actualités n’ont été envoyés plus qu’exceptionnellement, dans la
mesure ou c’est principalement le site Internet et la lettre d’information électronique qui servent
d’'instruments pour la publication d’offres de formation internes et externes, de consultations ou d’offres
d’emploi. Sur le site Internet, nous avons créé des pages spécifiques pour les groupes d’experts et les
avons régulierement actualisées. Nous avons étudié un outil de gestion interne pour les groupes d’experts
et avons finalement renoncé, provisoirement, a celui-ci, pour des raisons financiéres. Les
collaborateurs/trices du secrétariat sont techniguement a jour concernant 'administration de I'association
et I'utilisation ciblée de l'informatique, et disposent également d’'une formation spécifique dans la gestion et
la communication d’association. lls sont également spécialisés dans les travaux graphiques (p.ex. dépliant
manifestations de réseautage).

La collaboration avec la nouvelle direction technique est déja bien rodée. Les taches et les thémes ont été
discutés trimestriellement dans le cadre de séances de coordination. Grace a la proximité géographique,
nous avons pu aborder divers travaux ensemble, avec la direction technique. Le secrétariat a présenté des
modeles graphiques pour I'acquisition de nouveaux membres de la direction technique ainsi que des
éléments de textes pour le développement de nouveaux médias imprimés. Pour des raisons budgétaires,
seul le papillon a été réalisé en 2013 ; le dépliant est prévu pour 2014.

Le secrétariat a également établi de premiers contacts avec des institutions de formation continue et a
transmis ces contacts a la direction technique, pour la suite des démarches. Des séances de coordination
ont eu lieu.

La procédure d’admission simplifiée a permis d’accueillir 13 membres durant 'année sous revue. (SM)

2.3 Annuaire

L'annuaire des bureaux consultants en écologie et environnement est toujours trés apprécié et a été
largement distribué au sein de 'OFEV et d’autres administrations comme les communes. Les retours
d’information ont montré que cette distribution est trés appréciée et que l'inscription dans I'annuaire a
permis a de nouveaux membres de rejoindre la svu|asep. De plus, I'annuaire permet a nouveau a
I'association de générer une part importante de ses rentrées financieres. Au sein du comité, il a été décidé
d’adapter la structure de I'annuaire aux domaines d’activité actuels des membres. Dans ce cadre, il s’agit
de procéder de maniére mirement réfléchie. Un groupe de travail interne, dirigé par la direction technique,
se chargera de I'adaptation des notions en fonction des nouveaux besoins ; I'annuaire 2015 devrait ainsi
paraitre sous une nouvelle forme. (SM)

2.4 Lettres d’information électroniques et bulletin annuel

La conception et la rédaction des lettres d’information électroniques et du bulletin annuel sont de la
responsabilité de la direction technique. Durant 'année sous revue, quatre lettres d’'information ont été
publiées, informant sur les actualités du comité, des groupes d’experts et de la SIA, ainsi que sur les
formations continues spéciales. Le bulletin annuel a été placé sous la devise « Boussole », du fait que le
président partant Christoph Erdin y recommande de réorienter régulierement la mission et les objectifs de
I'association en fonction des défis actuels et a venir. Comme I'année précédente, les groupes d’experts
ont joué un réle important dans le bulletin, et Swisscleantech a nouvellement présenté dans un article, en
tant qu'invité, ses objectifs et ses activités en faveur d’'une écologisation de I'’économie suisse. (AW)



2.5 Groupes d’experts

Comme on peut le voir sur le site Internet, de nombreux membres se sont inscrits dans plus de trente
groupes d’experts thématiques. Certains d’entre eux ont également été trés actifs en 2013, par exemple le
groupe d’experts « Energie renouvelable et impact sur I'environnement », « Habitats, étude de la
végeétation » ou « Géoinformation de I'environnement, SIG ». lIs ont échangeé des connaissances et des
expériences, entretenu leurs réseaux, rédigé des prises de position pour la svu|asep ou réalisé des
manifestations de réseautage. En soutien aux groupes d’experts, une check-list pour I'organisation de
telles manifestations a été élaborée en collaboration entre le secrétariat et la direction technique. En 2014,
d’autres groupes doivent étre encouragés a devenir actifs et a profiter ainsi de 'énorme fonds de
connaissances et d’expérience de la svulasep. (AW)

2.6 Offres de formation continue

La svu|asep a poursuivi les partenariats dans le domaine de la formation avec sanu future learning ag,
agridea et hépia afin d’offrir 8 ses membres un acces a des offres de formation continue de grande qualité,
a des conditions avantageuses. Durant le semestre d’hiver, la mise en ceuvre des prestations convenues
avec sanu a été précisée dans le cadre d’'une rencontre comme base pour I'évaluation prévue fin 2014. Un
nouveau partenariat dans le domaine de la formation a été conclu durant le 1° trimestre 2014 avec
Business Tools AG. Cette spin off de 'EPFZ propose des cours compacts en lien avec la pratique dans le
domaine de la direction d’entreprise et de projet. Cette convention permet a nos membres de bénéficier
d’'une réduction de 10% sur le prix des cours.

Les réductions des partenariats actuels sont restées inchangées (30% sur les cours de sanu future
learning ag, env. 49% chez agridea et fr. 800.- sur le CAS « Nature en ville » d’hépia). Avec env. 20
personnes, le nombre de membres de la svu|asep ayant profité de ces réductions est moins important que
'année précédente. Ce faible nombre est dii en partie au meilleur contrdle de I'affiliation a la svu|asep par
sanu future learning ag. (AW)

3. Actions extérieures de la svu|asep

3.1 Manifestations de réseautage
Manifestation de réseautage énergie éolienne

La deuxiéme manifestation de réseautage du 25 avril 2013 sur le théme des éoliennes a été un grand
succes. Elle a été consacrée a I'évaluation des effets des éoliennes, au contrdle de leurs effets pendant la
phase d’exploitation et aux conséquences des diminutions de recettes. Cette journée a permis a la
svu|asep de se positionner face aux représentants des offices fédéraux de I'énergie et de I'environnement,
de méme que face aux exploitants d’installations en tant qu’interlocuteur important pour une mise en
ceuvre respectueuse de I'environnement et un soutien techniquement compétent a la Stratégie biodiversité
et a la Stratégie énergétique 2050 dans le domaine des éoliennes (voir également lettre d’information de
mai 2013). (AW)

Manifestation de réseautage SIG-environnement et SIG-énergie

Le 2 juillet 2013, plus de 30 participants du secteur de I'ingénierie, de I'architecture et de I'environnement
se sont informés, a Lucerne, sur le SIG-énergie pour les batiments, de la SIA. lls ont également pu
assister a la présentation d’applications de cartes de vents et de cadastres solaires et a des
démonstrations de saisie et de traitement de données SIG sur le terrain sans couverture réseau compléete
ni permanente. Les conférenciers Stefan Briickner, de la SIA, Bear Rihm, de Meteotest Bern, et Eddy
Meyer, de geo7 Bern, ainsi que des spécialistes des services cantonaux et communaux de
I'environnement ont discuté les défis et les voies pour aborder le tournant énergétique. En tant
qu’organisateur, le groupe d’experts SIG-environnement a également pu s’adresser a des membres de
geosuisse et de SOGI, avec la SIA Suisse centrale et LuzernPlus. (TG)

3.2 Participation a des consultations

En 2013, la svu|asep a participé a quatre consultations. La aussi, 'organisation de I'association en
groupes d’experts s’est avérée trés utile, puisque la direction technique a pu étudier les projets mis en
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consultation quant a leur pertinence pour I'association et faire appel au savoir-faire des groupes d’experts
pour des modéles intéressants. Les membres des groupes d’experts ont rédigé des prises de position sur
les theémes trés diversifiés suivants : Stratégie énergétique 2050 ; Stratégie espéces exotiques
envahissantes ; révision partielle de 'ordonnance sur la chasse ; norme SIA 380/1 L’énergie thermique
dans le batiment. lls ont ainsi contribué a faire entendre la voix de notre association dans la politique de
I'environnement et dans I'application. (AW)

3.3 Rencontre avec la direction de ’'OFEV

Le 22 ao(t, le président de la svu|asep et la directrice technique ont rencontré des membres de la direction
de 'OFEV (le directeur Bruno Oberle, la vice-directrice Franziska Schwarz, le chef de la division Droit
Florian Wild) ainsi qu’Elisabeth Suter (EIE) et Gisela Basler (formation en environnement).

Bruno Oberle a informé sur les thémes prioritaires de I'OFEV : climat, économie verte, biodiversité. Dans
ce cadre, on a également abordé I'état d’avancement des travaux dans le domaine de I'EIE ainsi que les
possibilités d’'une collaboration plus étroite entre notre association et 'OFEV. Dans ce but, notre
délégation a présenté le projet de convention de prestations. Bien que la svu|asep, avec ses 500
membres, contribue grandement a I'application du droit de I'environnement, a la formation continue et au
réseautage entre les professionnels de I'environnement, ainsi qu’au développement des métiers de
I'environnement, 'OFEV ne voit actuellement pas de possibilité pour un soutien général a I'association. En
revanche, des projets dans les domaines susdits peuvent étre déposés en tout temps. (AW)

3.3.1 SIA, groupe professionnel environnement (GPE)
La svul|asep en tant que société spécialisée de la SIA

La svulasep est une société spécialisée de la SIA et s’engage notamment dans le groupe professionnel
environnement GPE (auparavant sol-air-eau SAE). Notre président a un siége permanent dans le conseil
du groupe professionnel et y représente le GPE aux assemblées des délégués semestrielles de
'ensemble de la SIA, avec les représentants des géologues, de la société spécialisée forét et le président
du GPE. Le groupe professionnel environnement est en train de se réorganiser. A c6té de la société
spécialisée svul|asep, de geosuisse (géomatique et gestion du territoire), de Forét et de CHGEOL
(géologie), la FSU (aménagement du territoire) et la FSAP (architectes paysagers) participent également
en tant qu’invités. Une séance stratégique de deux jours a déja eu lieu. L’objectif reste de réaliser des
projets, des manifestations et des prises de position interdisciplinaires. Un projet en cours est constitué par
la brochure sur les champs professionnels du groupe professionnel GPE (groupe cible : écoles du degré
secondaire). Le dépliant sur les dangers naturels (public cible : maitres d’ouvrages, concepteurs et
communes) est paru en 2013. Manifestations communes des sociétés spécialisées : aménagement du
territoire et forét, manifestation de réseautage régionale SIG a Lucerne ; une journée sur 'aménagement
du territoire est prévue. Voir également www.sia.ch. (TG et CE)

Commission d’experts du modele de prestations SIA 111

La svu|asep est représentée par Stefano Wagner dans la commission d’experts de la SIA pour le
reglement SIA 111 « Modéle de prestations planification et conseils ». Sous la présidence d’Alfred
Hagmann, la commission s’est réunie quatre fois durant 'année 2013 et a adapté le reglement SIA 111 sur
la base de I'expérience et des enseignements de ces 10 derniéres années. Le réglement SIA 111 régle les
rapports contractuels entre mandant et mandataire pour les taches complexes dans le domaine

« planification et conseils ». Dans le domaine de I'environnement, cela comprend, par exemple, les études
d’'impact sur I'environnement. La procédure n’est pas encore tout a fait terminée : 'assemblée des
délégués de la SIA doit approuver le projet durant I'été, et le nouveau reglement devrait ensuite étre publié
dans le courant de 'automne. (SW)

3.3.2 OrTra environnement (organisation du monde du travail)

L’OrTra environnement compte actuellement dix associations professionnelles, offreurs de formations et
institutions d’importance nationale. En 2013, I'’Association suisse des professionnels de la protection des
eaux (VSA) a choisi de s’affilier. Parmi les nouveaux membres, on compte également I'Office fédéral de la
protection de I'environnement (OFEV) et la Conférence des chefs des services de la protection de
I'environnement (CCE). Des discussions de coopération sont en cours avec les associations



professionnelles des secteurs des déchets et du recyclage, ainsi que de I'économie des eaux. Voir les
sites Internet www.umweltprofis.ch et www.ecoprofessionnels.ch. (TG)

3.3.3REG

Les registres suisses des professionnels de I'ingénierie, de I'architecture et de I'environnement sont
soutenus par la Confédération. La svu|asep est membre de la Fondation des REG (www.reg.ch). Dans ce
cadre, notre association met I'accent sur la reconnaissance des professionnels de I'environnement, y
compris au niveau international. Plusieurs membres de la svu|asep sont représentés dans les
commissions d’examen des REG. La commission d’examen du registre des professionnels de
I'environnement s’est réunie a deux reprises, en 2013, sous la présidence de Thomas Bucher. Dans ce
cadre, on a étudié plusieurs dossiers de candidature et entierement revu les directives spécifiques pour la
procédure d’affiliation. Le registre des professionnels de I'environnement existe depuis plus de 5 ans et
compte actuellement une quarantaine de professionnels de I'environnement dans les différentes
catégories. (SW)

3.3.4 ENEP

L’ENEP est I'association faitiere européenne des professionnels de I'environnement, autrement dit, le
pendant a la svu|asep. La svu|asep est représentée a 'ENEP par Jean-Pierre Biber en tant que délégué a
'assemblée générale. Dans le cadre de 'assemblée générale du 18 octobre 2013, & Rome, on a discuté
des travaux en cours de 'TENEP comme le document de communication de 'ENEP, de I'état d’avancement
des différents groupes d’experts ou de la collaboration avec I'Union européenne. Le 28 mars 2014, une
délégation de 'ENEP rencontrera le commissaire européen a I'environnement Potocnik pour un entretien
sur des thémes importants de I'environnement, ce qui donnera I'occasion a 'TENEP de mettre en avant son
association. Un article sur les objectifs et les activités de 'ENEP ainsi que sur les avantages pour nos
membres de participer activement au réseau est paru dans le bulletin annuel 2013 de la svulasep. (AW)



